
计算机应用技术专业校企合作典型案例 

校企合作，充分发挥学校和企业的各自优势，共同培养社会与市场需要的人

才，是职业教育办学的显著特征之一。校企双方互相支持、双向介入，实现优势

互补、资源互用，是实现职业教育现代化，促进生产力发展，使教育与生产可持

续发展的重要途径。 

针对职业教育和产业发展“两张皮”、校企合作“一头热、一头冷”现象，

数据信息学院计算机应用技术专业与金石易服（武汉）科技有限公司等企业签订

校企合作协议，通过在专业建设、课程开发、技术服务、就业创业等方面的合作，

校企深度融合，在人才培养上共同发挥功效，使人才培养紧跟行业、企业、岗位

需求。 

一、校企合作目标明确，进程顺利 

2018 年，金石易服成为计算机应用技术专业校外实训基地，学生通过顶岗

实习和就业，收获了宝贵的实习经验，为未来就业打下了坚实基础，不少实习生

留在公司就业，成为正式员工和骨干，受到企业的肯定和表扬，以此为基础，拉

开了校企合作的篇章。 

2019 年，校企双方充分认识到，为保证校企双主体育人平台的持续发展，

实现双赢，应将合作目标扩大到共同制定人才培养方案、构建课程体系、开发教

材、组织教学、建设教学团队等方面。经过多次考察调研和深入交谈，我院成功

与金石易服（武汉）科技有限公司签订校企合作协议，全面深入开展合作，充分

发挥校企双方的资源优势，扩大合作领域，提高合作水平，在校企合作体制机制

的创新方面探索出新道路。 



 

图 1 校企双方多次研讨交流，签订校企合作协议 

二、聚焦内涵建设 形成面向职场人才培养新常态 

计算机应用技术所在的数据信息学院与金石易服公司建立了良好的合作关

系，从 2018 年起，连续三年输送到该企业的实习生累计超过 100 人。企业则每

年通过不同的形式对学生竞赛、教学活动提供支持，参与到专业人才培养方案的

修订、课程标准制订等工作，实现了校企合作深度融合。 

1.师生参观企业，增强感性认识。2019年 10月，计算机应用技术专业分批

组织 2019 级新生到金石易服（武汉）科技有限公司参观，让学生们零距离体验

企业生活，进行专业认知教育。通过到公司参观，加深了对产业发展、企业经营

管理、文化建设、创新理念、员工培养等情况的了解，与企业高管现场交流、思

想碰撞，更加拓宽了视野、明确了专业技能学习目标，对未来的成长和发展充满

信心。此次活动是计算机应用技术专业每年针对刚入学新生的专业教育常态化活

动之一，够有效提高学生对企业的感性认识，自主提升岗位适应能力，为培养出



符合企业需求的技术技能人才迈出坚实的一步。 

    

图 2 2019级新生赴金石易服（武汉）科技有限公司进行专业认知实习 

2.参与人才培养方案修订和品牌专业建设方案论证。公司 2019、2020年连

续两年参加计算机应用技术专业人才培养方案修订工作，根据多年行业工作经验，

结合企业需求对目标岗位、技术划分和课程设置提出了相关意见和建议。企业专

家根据学生长远规划和发展需求肯定了技术实战的必要性，企业选择应届毕业生

更倾向于能不能动手，同时提醒专业教学中不要忽视理论基础的重要性，理论知

识要遵循“必要、适度”原则来讲授，学生基础知识扎实未来提升空间将会更大。

同时建议适当增加项目实践课程，并就后期企业项目引进及实践项目联合开展达

成合作意向。 

2019 年公司还参与了计算机应用技术品牌专业建设方案的论证会。企业专

家就专业建设方案并进行了细致的点评，从企业的角度，对校企合作方式和内容、

校外实习实训基地的建设、校中企模式的开展提出了中肯的意见和建议。 



 

图 3 疫情期间企业专家参与计算机应用技术 2020级人才培养方案线上论证会 

3.开展校企人员双向交流，提升专业教师实践技能水平。专业聘请企业专

家进课堂，改变以往的传统教学方式，形成任务驱动，学生积极参与，做学教一

体的模式，切实让学生掌握真正的企业所需要的技能。企业也非常欢迎这样的教

学模式，多元的人才培养方式可以增强学生与企业的契合度，促进专业教学与社

会需求的有机融合，健全专业教育课程体系。 

与此同时，专业教师借助校企合作的平台，定期去企业挂职顶岗，提升技能

水平，学习企业的操作规范、技能要求、用人标准、应用技术需求等，有机会参

与到企业相关操作标准和制度的制定中去，与企业技术人员一起合作编写教材和

培训资料。 



 

图 4 校企共同开发编写教材（左图）、企业技术专家课堂教学（右图） 

4.校企共同开发实训项目，接纳在校生开展课程综合实训。在课程教学上，

本专业跟金石易服始终保持着紧密的联系。教研室会议上邀请金石易服技术主管

一起制定课程标准、讨论课程体系、课程实践教学的内容。 

 

图 5  2019年金石易服技术主管参加教研会讨论课程体系优化 

在 IT 技术支持实训中《计算机网络基础》、《计算机组装与调试》、《Linux

操作系统》三门课程实训部分是在金石易服的 IDC机房进行，学生在真实环境下

进行实践操作，在感受企业岗位真实需求的同时，掌握好知识和技能。 



 

图 6 2019年 11月学生赴金石易服公司进行计算机网络基础实训 

在数据采集岗位《Python 网络爬虫》课程教学中，来自金石易服的企业专

家和任课老师一起制定项目式教学实验手册。帮助学生在课程学习中达到企业岗

位需求。 

 

图 7 2020年疫情期间校企线上共同开发制定课程实验手册 

5.企业积极参与校园招聘，为学生提供优质实习和就业岗位。每年 11月学

院和学校组织的实习就业双选会期间，金石易服公司针对即将实习的学生开展专

场宣讲会，穿插进行企业文化展示、企业发展历程介绍、优秀学长交流等活动，

并在征集实习意愿后进行现场面试，企业规范的管理、良好的发展前景深受学生



欢迎，实习结束后留用率较高，为提高毕业生就业质量、扩大就业范围提供了良

机。 

刚刚过去的毕业季，2017级计算机应用技术专业共有 21名学生进入金石易

服实习，除了 2 名同学专升本进行深造外，剩下 19 名同学毕业后均留在金石易

服工作，主要在 IDC 维护员、实施工程师岗位，为行业内知名的互联网公司、通

信公司、电商企业建设和维护大数 据中心机房，工作地点分布在北京、郑州、

沈阳等地。通过对 19名毕业生工作满意度调查表结果显示，98%的同学对金石易

服工作总体是非常满意的。通过统计企业对毕业生的满意度分析，金石易服对计

算机应用技术专业毕业生的能力非常认可，对人才培养工作是非常满意的。 

 

图 8 实习生入职证件 

 

图 9 毕业生对企业满意度调查 



 

图 10 用人企业对毕业生满意度调查 

三、合作案例思考 

计算机应用技术专业与金石易服的合作虽然只有短短的两年多时间，但校企

双方的收获却都是很大的。有了企业的参与，专业人才培养定位更加精准，课程

体系架构更加实用；专业教师参与企业管理、技术研发等活动，有利于教师提升

其实践与科研的能力；另一方面，学生不仅掌握了理论知识，而且增强了实践的

动手能力，综合素质得以发展，专业人才培养质量进一步提高。计算机应用技术

专业与金石易服的合作将继续深化，不断扩大合作领域、不断创新合作方式，不

断深化合作内容，实现学校、企业、教师、学生的多方共赢。 

下一步校企合作的重点： 

1. 校企双方基于企业真实工作场景，开发实践技能型课程、开发校本教材。 

2. 深化技能竞赛合作，借助企业雄厚的实践资源实现职业技能成绩的突破。 

3. 将认知实习、课程实训、顶岗实习等全过程的实践教学进一步系统化，

形成体系，做出特色。 

4. 提炼校企合作核心理念和思想，凝练合作特色，形成典型经验，进行推

广。 

 


