
毕业生评价 

品牌专业建设以来，计算机应用技术专业依照建立的“多元”标准化的教育

质量评价体系，秉承以学生为本的教学理念，关注毕业生的职业发展状况，通过

企业实地考查，师生座谈、调查问卷等多种方式来了解毕业生工作岗位需求，和

对教学和实践的要求和建议，并根据毕业生的反馈进行分析，去进一步改进教育

教学，提高人才培养质量。 

一、毕业生评价方式 

1.调查问卷 

毕业生离开学校进入工作岗位，他们的职业发展状况反映了本专业人才培养

质量。对于不在老师身边的毕业生，除了平时通过电话 QQ 等方式沟通交流之外，

还会通过网络调查问卷、企业调研座谈等方式了解毕业生的职业发展状况，进而

来修订优化人才培养方案，不断努力培养出行业企业需要的人才。 

 

 



2.师生座谈会 

应届毕业生返校领取毕业证时，召开毕业生师生座谈会，畅谈实习期间的心

得体会；走向工作岗位的毕业生，再进行企业调研时，召开毕业生座谈会，深入

了解毕业生在工作岗位上的详细情况，帮助毕业生进行职业生涯的规划，同时根

据毕业生知识技能上的不足来优化专业课程设置，提高人才培养质量。 

 

   图 1 学生在合作企业北京金道天成信息系统服务有限公司（上图）、华为集团（下图）

实习就业 

二、学生评价结果 

1.对专业就业的满意度 

计算机应用技术专业的学生通过“双选会”、校外实习基地进入信息类领域

的实习单位顶岗实习，其中约 78%学生留在实习单位就业。2020 年通过对本专业



毕业生调查问卷、实地调研座谈、毕业生座谈会等方式先后对 242 人次毕业生进

行跟踪调查，从调查、访谈等方面的结果分析，毕业生对就业指导工作满意度高

达 98%。毕业生座谈上，很多毕业生感谢专业任课老师激起了他对专业某个方向

的兴趣。 

 

图 2 毕业生满意度调查 

2.对母校发展的建议 

通过调查问卷、座谈会等方式了解到毕业生对母校本专业发展上提出了一些

诚恳的建议。 

（1） 继续增强综合性项目实训，提升综合实战能力； 

（2） 前端课程加入框架类知识，以快速适应企业需求； 

（3） 开设专业相关的创新创业指导或实践课程，提高创新创业能力； 

（4） 加大职业资格证书培训报考指导，做好“1+X”证书 Web 前端开发技

能等级考核考试工作，争取更多的同学“拿证上岗”。 

（5） 多组织技能竞赛和活动，锻炼学生的组织能力、表达能力和团结协作

能力。 


