
长江职业学院文件
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关于印发《长江职业学院实训室文化建设管
理办法》的通知

各院部、机关各处室：

现将《长江职业学院实训室文化建设管理办法》印

发给你们,请遵照执行。

附件：长江职业学院实训室文化建设管理办法

长江职业学院

2016 年 11 月 4 日



附件：

长江职业学院实训室文化建设管理办法

实训室文化建设是实训室建设的重要组成部分。为加强

实训室文化建设，展示良好的实训室文化氛围和实践教学环

境，提升我校实训室建设与管理水平，结合学校实际情况，

特制订本办法。

第一条 实训室文化建设以培养学生实践能力和创新精

神为目的，弘扬“江通天下、职领未来”办学思想，着力打

造具有我校特色的实训室文化品牌。

第二条 实训室文化是师生在实训室建设、管理和实践

教学活动中物质财富和精神财富的积淀，主要包括环境文化

和制度文化等方面。

实训室环境文化主要体现在实训室布局、仪器设备摆

放、卫生环境、安全环境、宣传字画所表现出的文化艺术和

精神追求。

实训室制度文化主要体现在实训室制度规范和制度本

身所蕴含的管理理念。

第三条 环境文化建设要从门牌标识、实训室宣传、功

能介绍、特色实训项目介绍、大型精密仪器设备介绍、室内

精神文化氛围营造及实践教学资料等方面统筹规划。

第四条 实训室制度文化建设要从实训室管理制度、仪

器设备操作规程、实训室通告栏等方面统筹规划。



第五条 实训室文化建设应做到长远规划、总体设计、

精心打造、务求实效，充分发挥环境育人、管理育人和教书

育人的影响力和吸引力。

第六条 实训室文化建设内涵丰富、涉及面广，要渗透

到实训室的建设、管理和实践教学活动的各个方面。

第七条 实训室文化建设要与课程建设、专业建设紧密

结合，应体现出课程特色和专业特色。

第八条 实训室文化建设要抓重点、创特色。充分利用

室内或室外走廊的墙面空间，根据实训室自身特点，精心选

择特色鲜明、能够突出成绩和教研科研成果的内容。

第九条 教务处负责实训室统一标识、特色项目版面模

板设计，院部负责具体实施。实训室文化建设的项目内容由

教务处统一制定，院部可根据需要设计制作反映实训室特色

的内容。所有标识应按学校出台的视觉识别系统手册执行。

第十条 本办法自发布之日起执行，由教务处负责解释。

附件：实训室文化建设内容参考



附件：

实训室文化建设内容参考
分类 序号 项目 内容

环境文化

1 门牌标识 准确的中、英文名称

2 实训室宣传

各院部可根据实训室的自身特点，有选择的介绍实

训室的基本情况，如面积、设备总值、台套数、专

兼职人员情况，可承担的课程及开展的实训项目，

实践教学与科研成果，为社会服务情况，以及体现

专业内涵特点等。内容主要以宣传为主，请撰写者

精心构思，精选内容。

3 实训室功能介绍

根据实训室的特点，从实训室可承担的实训课程出

发，撰写培训目标、培训内容、开设的主要实训项

目等方面内容，篇幅不宜过长。

4 主要或特色实训项目介绍

可选择实训室承担的主要实训项目或具有鲜明特

色的实训项目进行介绍。内容可包括项目名称、学

时、所属课程、适用专业、实训目的、设备、原理、

步骤、操作流程图，以及评价标准等。

5 大型精密仪器设备介绍

可选择实训室拥有的大型精密仪器或特色仪器设

备进行宣传介绍。内容可包括仪器设备的功能、可

开展的项目等。

6 室内精神文化氛围营造

在实训室内的适当位置张贴与本室相关的科学家

头像及简介、名言警句等，也可以制作相关的实践

教学挂图或挂画等。

制度文化

1 实训室管理制度

包括实训室管理规定、实训室安全管理办法、学生

实训守则、实训指导教师职责。院部也可根据自身

需要和专业特点，撰写适合实训室管理要求的规章

制度或管理办法，撰写时注意篇幅简短、条理清晰、

重点突出、简洁明了。

2 仪器设备操作规程

对大型和精密仪器设备需撰写操作规程、性能参数

及应用范围等。操作规程应叙述准确、条理清晰、

简明扼要、操作性强；根据不同仪器设备特点，采

用文字、图片以及图解等形式，上墙悬挂或置于实

训台上。

3 实训室通告栏
可根据实训室自身需要，选择制作通告栏，以供发

布实训室通知、开放信息等。
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